
Vuosikello arjessamme

Heiskanen Anni

Hyttinen Jarkko



Toimintaympäristömme

 80 lypsävää plus nuorkarja

 Peltoa 255 ha

o Sonkajärvellä 150 ha

o Maaningalla 105 ha

 Lisäksi metsää n. 100 ha

 Viljelyksessä

o Nurmi, ohra, kaura, kumina, herne, luonnonhoitonurmet ja maisemapellot



Työvoima

 Jarkko tilalla kokoaikaisesti

 Anni tilan ulkopuolella vakituisesti

o Osallistuu myös tilan töihin

 Tilalla kaksi palkattua työntekijää

o Toinen työntekijöistä 60 % työajalla palkka tuella

 Ostetaan urakointia

o Säilörehun korjuu

o Viljan puinti



Uuden edessä 

 Vuonna 2020 kahden tilan "loukku" ensimmäistä kertaa

o Harvalla aikaisempaa kokemusta miten pyörittää kaksi maantieteellisesti 
toisistaan erillään olevat tilat

 Uusi arki

 Toiminnan tehostaminen

 Investointien määrä

 Strategia puuttuminen

 Keskinäinen työnjako



Mikä vuosikello?

 Työprosessien aikajana

 Voidaan suunnitella vuoden työprosessit

 Voidaan tehdä monella eritapaa

o Kuukausittainen

o Vuosi neljänneksittäin

 Voidaan väliajoin tarkentaa

 Ajanhallinnan tehokas työkalu

 Oman tilan strategia kannattaa huomioida 



Miksi käytämme vuosikelloa?

 Johtamisen yksi työkaluista

 Ennakointi

o Työvoiman tarve

o Töiden toteuttaminen oikea aikaisesti

 Lomat

 Investointien suunnittelu

 Kuukausipalaverit

 Viikkopalaverit

 Vähemmän stressiä!



Miksi käytämme vuosikelloa?

 Tiedonkulku

o Vuorovaikutuksen parantaminen

 Deadlinet

 Edellisen vuoden onnistumiset ja epäonnistumiset

o Niiden hyödyntäminen seuraavan vuoden vuosikellossa

 Saadaan ohjattua toimintaamme paremmin tilan kehittämiseen



Vuosikello tilan arjessa

 Kokonaisuuden hahmottaminen

 Töiden johdonmukaisuus

 Töiden suunnittelu

 Investoinnit

o Laskelmat

o Hankinnat

 Vuosikello tulee käydä läpi kaikkien tilalla työskentelevien kanssa



Onnistumiset

 Tilan kehittäminen menee strategian mukaisesti

 Eri kasvilajien tuomat mahdollisuudet

o Ruuhkien välttäminen töiden suhteen

o Ympäristöhyödyt

o Kasvukunnon paraneminen

 Viljassa satotasojen nosto

 Nurmisäilörehun satotason nosto

 Onnistuneet lomat!

 Vähentyneet vahingot



Missä kehitettävää

 Vastuuttaminen vielä paremmin

 Kesää valmistelevissa töissä vielä enemmän huomioitava navettaa

o Kommunikointi

 Kirjallisten ohjeiden päivittäminen

 Liian monta rautaa tulessa

 Harrastamiseen enemmän aikaa




