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4w .foisistaan erillddn olevat tilat

SUUsi arki

¥ Toiminnan tehostaminen
Investointien maadra

Strategia puuttuminen
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Keskindinen tyonjako




Mika vuosikello?

» Tydprosessien aikajana
» Voidaan suunnitella vuoden tydprosessit
» Voidaan tehdd monella eritapaa

o Kuukausittainen

o Vuosi neljgnneksittdin
» Voidaan vadligjoin tarkentaa
» Ajanhallinnan tehokas tyokalu

= Oman tilan strategia kannattaa huomioida



Miksi kaytdmme vuosikelloae

» Johtamisen yksi tydkaluista

®» Ennakoinfi
o Tydvoiman tarve

o Toiden toteuttaminen oikea aikaisesti

= |omat

» |nvestointien suunnittelu
» Kuukausipalaverit

» Viikkopalaverit

®» Vahemman stressial



Miksi kaytamme vuosikelloae

Tiedonkulku
o Vuorovaikutuksen parantaminen
Deadlinet
Edellisen vuoden onnistumiset ja epdonnistumiset
o Niiden hyédyntdminen seuraavan vuoden vuosikellossa

Saadaan ohjattua toimintfaamme paremmin tilan kehittédmiseen



Vuosikello filan arjessa

Kokonaisuuden hahmottaminen
Toiden johdonmukaisuus
Toiden suunnittelu

Investoinnit
o Laskelmat
o Hankinnat

Vuosikello tulee kaydd 1Gpi kaikkien tilalla tyoskentelevien kanssa



Onnistumiset

Tilan kehittdminen menee strategian mukaisesti

» Fri kasvilgjien tuomat mahdollisuudet JP—

o Ruuhkien valttdminen tdiden suhteen
/o Ymparistohyddyt

o Kasvukunnon poroneminen
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Missa kehitettavad

Vastuuttaminen vield paremmin

Kesdd valmistelevissa toissa vield enemman huomioitava navettaa

Kommunikoinfi

Kirjallisten ohjeiden pdivittdminen

Liian monta rautaa tulessa
Harrastamiseen enemman aikaa






