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Viimeinen hetki havittaa rikkinainen Sosiaalinen ehdollisuus tuo muutoksia
maataloustukien ehtoihin — ministerio

voimansiirtoakseli ja hoitaa kehottaa viljelijoiti hakemaan asiasta
vakuutukset kuntoon - neuvontaa
tyanantajaVQIVOittEidEI] laiminlyanti Sosiaalinen ehdollisuus voi johtaa ehtojen

laiminlyontitapauksissa EU-rahoitteisten pinta-ala- ja

Vﬁi EIlSi VUOdESta liihtien lEikata aimO eldinperusteisten tukien vahentamiseen.

loven tukiin

11.1.2025
ilielijatulden ehdoksi 1.1 ”Lahes puolet kuolemaan johtaneista
) tyotapaturmista tapahtuu maataloudessa. Eli
kylla tassa tyosarkaa viela riittaa, etta asiat

saadaan kuntoon.” Tiia Liuhala

Viljelijatukiin tulee uudenlainen velvoite - sosiaalinen
ehdollisuus koskee tyonantajina toimivia tiloja

Tyonantajavelvoitteiden laiminlydnti voi ensi vuoden alusta alkaen johtaa tukimenetyksiin.
Kaytannossa sosiaalisen ehdollisuuden kriteerien valvonnassa kaytetdaan AVin

®
prongrlq tyosuojelutarkastajien havaintoja.

20.5.2024 | Teksti: Kirsi Vaisdnen | Kuva: Dietrich Kukowski




Mista on kyse?

Ehdollisuus on kaikkien EU:n Tyénantajalle
kokonaan tai osittain ei tule uusia
rahoittamien pinta-ala- ja velvoitteita
eldaintukien saamisen ehtona.

Sosiaalinen ehdollisuus on uusi
ehdollisuuden muoto v. 2025
alusta, mutta tyonantajan
vastuut ja velvollisuudet
pysyvat ennallaan.

proagria ) Sosiaalinen eh dollisuus = ..,



Toimeenpanon taustalla on erityisesti
korona-aikana esiin nousseet
ongelmat maataloustyontekijoiden
kohtelussa Euroopassa.

Tavoitteena onkin sosiaalisesti
kestava maatalous ja viljelijoiden
tietoisuuden parantaminen
tyontekijoiden oikeuksista ja siihen
liittyvasta saantelysta.

Sosiaalinen ehdollisuus —
tybnantajavelvoitteet tarkasteluun



Uutta lainsdadantoa tyonantajavelvollisuuksiin ei tule...

Toimeenpanon
taustalla on seka EU-

direktiivit ja
kansallinen
lainsaadanto
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Maatilatydnantaja huolehtii
parhaiten vaatimusten
noudattamisesta

« Kertaamalla tydnantajavelvoitteet

« Varmistamalla etta kaikki kohdat
ovat omalla tilalla kunnossa juuri
nyt / tyontekijan aloittaessa

« Jatkamalla velvoitteiden
mukaisesti ja tyosuojelun
yhteistoiminnasta huolehtien




Kytkeytyminen tukiin, sanktiointi
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31.10.2024

Valtioneuvoston asetus oli juuri
lausuntokierroksella.
Tukiseuraamusten
maaraytyminen tarkentuu
loppuvuoden aikana.
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Sosiaalinen ehdollisuus — tydnantajavelvoitteet

tarkasteluun 2024



Tyonantajan velvoitteet

Tyb6sopimusasiat kunnossa

Tyoterveyshuollon jarjestaminen (lyhyessakin
tyosuhteessa, esim. sesonkityd!)

Tyo6turvallisuudesta huolehtiminen: hatatilanteisiin
varautuminen, riskien arvioinnit, tydsuojelun - ghbaie
toimintaohjelma, luvanvaraiset tyot ja patevyydet, pahkinankuoressa
henkilosuojaimet, ea-taidot

Velvoitteet

Tyontekijdn nahtavissa ja luettavissa on tyoturvallisuuteen,
tyosuhteeseen ja tyoterveyshuoltoon liittyvat asiat

TyOntekijan opastaminen ja perehdyttaminen tydsuhteen
alussa ja aina uusien menetelmien ja koneiden myota
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Ennen tyosuhteen alkamista...

Tee tyoOterveyshuollosta
tydnantajasopimus / laajenna sopimus

Hyodynna myads yrittajan omat edut!

TyoOpaikkaselvitys (tilakaynti) tehtyna,
toimintasuunnitelma laadittu

ea-valmiuden tarpeen arviointi

Selvita, miten uusi tyontekija
IImoitetaan tth:n piiriin
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TyOturvallisuus syyniin ja
Kirjattavaksi

Palo- ja pelastussuunnitelman
lapikaynti, paivitys kemikaaliluettelolla,
kayttoturv.tiedotteilla, ajantasaisilla
hataohjeilla ja yhteystiedolilla

Riskienarvioinnin tekeminen, paatelmat

Suojavalineiden, henkilésuojainten
tarjoaminen

Mitaan CE-merkittya ei ole muokattu!

Sosiaalinen ehdollisuus — tyénantajavelvoitteet
tarkasteluun 2024
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Ennen tyosuhteen alkamista

Tee tyontekijalle kansio tarkeista asioista

Palo- ja pelastussuunnitelma

Hata- ja poikkeustilanneohjeet, ajantasaiset
yhteystiedot, kemikaaliluettelo,
kayttoturvallisuustiedotteet

TTH-sopimus, yhteystiedot, toimintaohjeet,
tyopaikkaselvitys

Riskienarviointidokumentti, sen paivitykset

Tapaturmavakuutusyhtion tiedot
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Suunnittele perehdytys

Tarkeysjarjestys: Kiireelliset ja tarkeat asiat
heti (turvallisuus ja tyontekijan kansio, hairio-
ja poikkeustilanteet)

Oleelliset asiat mahdollisimman pian

Yksityiskohdat sitten, kun tarkeimmat asiat on
sisaistetty

Kayttbohjeet koneet, laitteet

Laadi perehdytyslista, kirjallisia tydohjeita,
lisda kansioon, ota nimi alle kun kohdat kayty
lapi

Sosiaalinen ehdollisuus — tyénantajavelvoitteet
tarkasteluun 2024



Tyosuhteen alkaessa

Sopimusasiat

Kirjallisen tydsopimuksen laatiminen ja
yhdessa lapikaynti siten, etta molemmat
ymmartavat mita on sovittu.
(Tybsopimusasioissa neuvoo Maaseudun
TyOnantajaliitto)

Kirjataan luvanvaraiset tyot ja vaadittavat
patevyydet, tarkastetaan dokumentit

TyOajan seurannasta sopiminen ja sen
dokumentointi, tydajan suunnittelu

Palkanlaskenta, ty6nantajailmoitukset
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Perehdyttaminen
Turvallisuusasiat heti alussa

Perehdyta huolellisesti: yritys, toimenkuva,
Itsenaisen toiminnan ja paatdksenteon rajat,
kenen puoleen kdannytaan, koneiden ja
laitteiden kaytto ja turvallisuus, suojaimet

Dokumentoi perehdytysta tarkeiden asioiden
kasikirjaan/listaan. Sen avulla voidaan
todentaa perehdytys ja varmistetaan
molemmin puolin ty6hon opastamisen
onnistuminen.

Sosiaalinen ehdollisuus -
tybnantajavelvoitteet tarkasteluun 2024
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Tyosuhteen alkaessa ja jatkuessa

Laaditaan tyosuojelun toimintaohjelma ja kaytannot yhdessa
tyontekijoiden kanssa

Kehitetaan tyoturvallisuutta yhdessa

Toteutetaan ja dokumentoidaan tyosuojelun yhteistoimintaa (kaiken
kokoisilla tyopaikoillal)

Jatkoa perehdytykselle: uudet menetelmat, koneet, laitteet opastetaan
aina huolellisesti

Jatkoa perehdytykselle: pyyda tyontekijalta arvioita tydssa
suoriutumisesta, lisdohjauksen kohteita, palautetta

TyOnantajarekisteriin liittyminen jos useampi tyontekija
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Varmistu ty0- ja toimintatapojen asianmukaisuudesta

Tyontekijan velvollisuus kayttaa suojaimia, noudattaa turvaohjeita

Valta itsestadnselvyyksia: kay lapi tarkasti myos vaikkapa somen ja puhelimen kaytto
toissa, vaitiolovelvollisuusasiat tilaa/ muuta toimintaa koskien

Omaisuuden suoja, ympariston siisteys, elainten kohtelu
Tasmallisyys, poissaolojen ilmoittaminen, tyon hygienia-asiat, taukojen pitaminen...

Tyontekijan kayttoon ei itse tehtyja patentteja / CE-merkittyja muokattuja laitteita!

Agria



Lisatietoa, linkkivinkkeja

TyOterveyslaitos: MTK-liitoilla valmiiksi

Maaseudun Tyoturvallisuuskeskus: maatalousalan kilpailutettuja tth-

maatalouden

tyonantajaliitto tybturvallisuus tyoterveyshuolto, puitesopimuksia

tyOturvallisuus toimijoiden kanssa

Tyoturvallisuuskorttikurssi!

Pelastuslaitokset: Voit hyodyntaa

palo- ja neuvontaa ehtojen
pelastussuunnitelman toteutumisen
vaatimukset varmistamiseksi

TyOajan seurantaan
ja lakisaateiseen
tallentamiseen

Erinomainen tyokalu

yrittajalle tyoturvallisuuden .S
perusasioihin,

suunnitteluun ja

UL mobiilisovellus?
havainnointiin.

Tybdohjeiden ja tilan _
oman MMM tiedottaa Webi 1l
perehdytyskasikirjan loppuvuoden aikana ebinaareja tulossa

laatiminen kannattaa, iS4 ehdoist aiheesta lisaz
turvaa myos ISaa endoista

tydnantajalle ristiriita- tai
tapaturmatilanteessa




Viela avoimia asioita...

Oma lapsi maatilan palkkaty6ssa, tyoterveyshuollon jarjestaminen tyontekijana/
yrittdjana jos Myel-vakuutus?

TyoOterveyden palveluntarjoajilla hyvin erilaisia kaytantoja, pitaa itse selvittaa huolella
omansa

Sanktioinnin tarkka polku normaalivalvonnassa (AVI — Ely — RUVI, tapaturmasta /
IImoituksesta seuraava tarkastus, tutkinta, havaitut puutteet)

VuokratyOovoima: tila el hoida tyosopimusasioita tai tydterveyspalveluita, mutta vastaa
tyoturvallisuudesta, miten soveltuu sosiaalinen ehdollisuus?

Lomittajien / muiden huomioiminen sosiaalisessa ehdollisuudessa viela valmistelussa
(tilan on kuitenkin tyosuhteesta riippumatta taattava tilalla tyoskentelevien turvallisuus)
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Kiitos!

Kysymyksia?
Kommentteja?

Hyvia
kaytantoja?
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