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Mitä on menestys?

Kuka määrittelee 
onko maitoyritys 

menestynyt? 
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Mitä asiaan sanoo tekoäly?
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Onko yrittäjä yritystä varten vai yritys 
yrittäjää varten?

MaitotilaYrittäjä/yrittäjät
Osaaminen 
Johtaminen
Onnistuminen työssä

Toimeentulo
Vaurastuminen
Onnistumisen tunne

Menestystä ei saavuteta ilman työtä.
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Mistä 
maitoyrityksen 

menestys koostuu? 

Talous

Työt sujuu

Yhteistyökumppanit

Tavoitteiden 
saavuttaminen

Tulevaisuus

Yrittäjien ja 
henkilöstön 
hyvinvointi

Tuotanto
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Menestystä voidaan mitata monella tavalla



Talous on luonnollisesti tärkein menestyksen 
mittareita sillä yrityksen tavoitteena on tuottaa 
voittoa

Tuottotavoitteeseen pääseminen = 
menestys

Miten talous rakennetaan kestävälle pohjalle?

Miten muuten yrityksen menestystä voidaan 
mitata?
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Talous: Yrityksen menestyksen 
mittari?



Riittääkö menestyksen tunnusmerkiksi hyvä 
taloudellinen tulos? 

Voiko hyvä taloudellinen menestys syntyä ilman 
ihmisiä, jotka voivat hyvin?

Mitä menestys tarkoittaa minulle tai meille?

Menestystä on syytä tarkastella myös itsestä 
lähtien

• Arvot: Mikä on minulle tärkeää?

• Mitä minä tavoittelen elämässä? 

 Onnellisuus
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Ihmiset



Pikavoitto vai menestys pitkällä 
aikavälillä?

Menestys ei ole pysyvä olotila vaan vaatii 
työtä kokoajan

Toimintaympäristö muuttuu, joten 
yrityksiltäkin vaaditaan muutoksia

Ymmärrys yrityksen elinkaaresta: Miten 
yritys pysyy menestyvänä? 
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Pitkän aikavälin menestys



Vaatiiko menestys investointeja? 

Mitä investoinnilla tavoitellaan? 

Mitä tarvitaan, että investointi menestyy?

Investointeihin liittyy aina paljon riskejä, 
mutta samalla myös mahdollisuuksia.

Investointi voi muuttaa yrityksen suunnan. 
Sekä hyvässä että pahassa.

 Strategia on aina yrityskohtainen
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Investointi: Uhka vai mahdollisuus?



Tavoitteet ja ymmärrys siitä mihin ollaan 
matkalla

Resurssien kohdistaminen oikeisiin asioihin 

 Vaikutetaan niihin asioihin joihin voidaan

Kyky oppia ja sietää epäonnistumista ja 
epätietoisuutta

Vahva usko omaan tekemiseen

Halu hankkia tietoa

Suunnittele, toimi, analysoi ja muuta 
tarvittaessa

 Siinä menestyt mihin panostat!
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Mitä menestykseen vaaditaan?

Plan

Do

Check

Act



Kiireellisyys

Tärkeää ja ei kiireellistä
 Aikatauluta

Tärkeää ja kiireellistä
 Tee heti

T
ä

rk
ey

s

Ei tärkeää eikä kiireellistä
 Älä tee

Ei tärkeää, mutta kiireellistä
 Delegoi tai älä tee
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Eisenhowerin matriisi



Menestystä elämään kaikille!


